
 
 

特別的教育經歷 

榮獲 88、89年優良教師。 

國立台北教育大學課程與教學研究所「課程領導與管理碩

士專班」畢業。 

辦理本市 95、96、99、100、101、102、103、 

105、106年度語文競賽。 

參與學校閱讀工作團隊，榮獲「教育部 102 年度國民中小

學推動閱讀績優磐石學校」。 

歷練過各處室主任，服務過各類型學校。 

和仁愛國小閱讀教學推動團隊引進建置智慧教室資源。 

承辦本市語文競賽國賽選手集訓、參賽工作，本市榮獲

106年縣市團體精進獎第一名。 

讓想學的孩子得到機會  

讓全校的老師發揮專長  

讓社區的家長信任學校  

用教育愛來點燈、傳承，促進社會流動 

用教育的力量改變世界  
                             

                        在學生在學生的需要上看見自己的責任 

    教育職涯服務過大中小型 4

所學校，期間擔任過普通班導

師、藝術才能舞蹈班導師、音樂

科任教師、合唱團指導老師)、

教務組長、各處室主任、課程督

學，秉持著「發揮教育愛，不

放棄任何一個孩子；提升關

照能，帶好每一個孩子」的

信念，用敏察的眼、柔軟的心，

關注孩子的點點滴滴。 

 

 

榮獲 88、89年優良教師 

   抱持著「多元學習、感恩成長」的態度，對於服務學校的職務安排，皆勇於接受挑戰，

特別的經驗有在新北市金山國小服務時，曾經臨危受命，擔任合唱團指導老師，對於沒有

音樂科班專業背景的我來說，著實有很大的壓力，但我還是接受學校的安排，和學生一起

努力，奪得七星區區賽優等獎和生活總錦標獎；88學年度接任新北市義方國小總務主任

時，政府採購法剛施行；90學年度接任新北市義方國小教導主任時，九年一貫課程開跑，

都是新的挑戰，但我仍無畏的接受，並且績效良好。因此，連續兩年榮獲優良教師殊榮。 

課程發展繫於教師的專業發展，精進課程領導能力 

   90學年度接任教導主任時，九年一貫課程開跑，當時「課程領導」被認為是校務行政

的核心，有感於對「課程領導」專業能力之不足，報考台北教育大學課程所「課程領

導與管理碩士專班」，進修過程中，獲取學校課程發展的專業知能，並實際應用於職場，

協助學校發展校本課程。 

 

用一顆感恩之心感謝經歷給我的成長 



 
 

長年協助本市推展語文教育 
    連續 11年承辦基隆市語文競賽(市賽、國賽選手集訓、國賽外埠參賽)，竭力協助推動

語文教育。基隆市於 106年榮獲全國語文競賽縣市團體精進獎第一名。 

服務過各類型學校，擔任過各處室主任，職場生涯，歷練完整 

    教學生涯服務過各類型學校，包括 100班、42班、18班及 7班的迷你型學校。主任 

更歷練了教務主任、教導主任(教務、訓導)、輔導主任等職務，對學校的各項教學與行政 

事務均十分嫻熟。 

 

 

 

                                   

                               

                          

行遍教育千萬里路，回首初衷所在～ 

   以身為教育工作者為榮，視教育工作為一生志業。 

  教育如同火種，點燃了孩子的心靈之火；教育誠如石階，承受著孩子一步步踏實的向

上攀登。比爾蓋茲說：「教育是脫貧的階梯」。因此，如何以春風化雨之情，春泥護花之

意，成就孩子，協助他們彩繪燦爛的春天，是一項任重道遠的任務，更是身為教育工作

者責無旁貸的責任。於是我鋪上關愛的畫布，灌注創意的顏料，擺滿活力的彩筆，讓孩

子盡情揮灑，創造無限的可能。 

       你知道一顆蘋果有幾顆種子，但你不知道一顆種子可以結出多少果實，教育好比撒

下希望的種子，開展創意的枝葉，綻放妍麗的花朵，結下的纍纍的果實，建立孩子學習

的優質環境。 

 

 

 

 我很平凡但竭盡心力成就孩子的不凡不凡 

樹人，是育才的堅厚石階 

教育，是淑世的點滴工程 

願用愛與奉獻開啟孩子的另一扇窗 

運用創意與新意成就每一位學習者         

展現藍海教育的無限可能 

用教育的力量改變世界 

 

 



 
 

 

 

 

創意辦學，打造尚仁希望工程  

用心陪伴，培育孩子成功恆毅力  

一、 建立品牌   營造亮點 

1. 發展學校本位的特色課程 

組織「教學團隊」，進行校本課程

的設計、規劃與執行，並經由不斷

的評估與修正，善用得天獨厚的生

態及人文資源寶庫，進而發展出學

校本位的特色課程，打造永續經營

特色學校。 

2. 培養優質領導人六大核心素養： 

開發「領導人養成課程」，培養孩

子自主學習、問題解決、資訊科

技、人際合作、國際理解、美感

創新等六大核心素養，具備能翻轉

未來命運的認知與非認知能力。 

3. 創造攜手共好的學習環境： 

透過課程的設計與安排，增加家長

參與的機會與意願，營造學習氛

圍，讓親師之間共同合作與成長，

並進而帶動社區的整體發展，創造

共好的終身學習環境。 
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4. 精進教師專業能力與發展： 

經由不斷規劃、教學與修正學校本

位課程的發展內容，參與相關精進

研習進修，激發楷模學習，發揮玉

米田效應，精進教師在課程與教學

上的專業發展。 

5. 促發學生學習遷移與熱情： 

透過「品德」、「雙語」、「健康」

與「閱讀」四大核心主軸課程，提

供孩子展現自我的舞台，讓成功的

經驗產生學習的遷移，促發持續學

習的熱情。 

6. 結合社區創造尚仁好家園： 

結合「人文關懷」的理念，透過校

本課程的實施，拉近孩子與土地的

關係，強化在地認同，提升社區參

與，進而能發展友善產業、與自然

和諧共存的行動力，與社區共同創

造美好家園。 

 

 

 

 

 

      



 
 

七個習慣  三好校園 

 尊重自然  世界關懷  

 

二、活化課程  創新教學： 

依據學校願景「健康 快樂 成功 關懷 創新」建構課程架構，培育學生

語文能力與美學素養 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

1. 教學場域極大化： 

(1)爭取相關機構計畫補助，規劃綠能生態環保校園、空間美學校園，規劃公 

   共廊道或閒置空間外語學習情境布置，擴充校園教學場域功能。 

(2)充分運用社區自然及文史資源，規畫校本特色課程，落實社區有教室之理念。 

(3)配合課程規劃，辦理戶外教學，拓展學生之學習視野。 

 

 

 

空間美學 

生活美學 
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閱讀素養 
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文本創作 

外語應用 



 
 

2. 教學素材在地化： 

(1)自然資源：海洋生態、基隆河谷特殊地質及植物野鳥生態……… 

   (2)文史資源：校史發展、社區發展史、劉銘傳隧道、……… 

 

3. 教學策略多樣化： 

鼓勵教師運用領域會議時間分享多元教學策略，並能因時因地制宜運用於

教學現場，活化教學、提升教學效能。例如：領導力教育系統、專題導向

學習、探究式學習、繪製概念圖、合作學習…等。 

   

4. 教學評量多元化： 

   運用多元評量方式，可較真實測驗出學生習得之真實能力。例如：紙筆  

   測驗、實作評量、動態評量、書面報告、口語發表………等。 

  
5. 課程建構系統化： 

   以品德教育、雙語、健康(環境)、書香(閱讀)為課程之四大主軸，橫向 

   聯繫可統整相關領域課程，縱向連繫則規畫一~六年級課程相連貫。 

 



 
 

 三、正向領導，協作共好： 

1. 人本與多元---人文為本，正向思考多元接納。 

 尊重人的差異與價值，接納每個人的獨特性，展現服務與關懷，凝聚學校 

  成員的向心力，成為生命共同體。 

2. 歸屬感與使命感---歸屬感是認同的開始，使命感是動力的源頭。 

 展現熱力與活力，感染每位成員，搭建每個人的發展舞台，因歸屬感而認 

  同學校，激發成員的願諾—願意付出貢獻己力，在投入中因使命感，而更 

  願意付出，成為良性循環動力。 

3. 榮譽感與成就感---行動實踐中讓親師生有成就，社區與學校共享榮耀。 

 學校的發展需要夥伴投入，團隊投入歷程中，成就感是推進動力，夥伴擴 

  及家長、孩子、志工等，不同層面夥伴參與成就中，真實感受榮譽感，學 

  校更因各團隊亮點而榮耀。 

4. 卓越與創新---追求卓越是進步的基石，發展創新是品牌的保證。 

  瞬息萬變時代洪流中，勇於面對挑戰，堅持教育理想追求卓越，以教育本 

  質為核心的創新作為，是學校發展中樹立品牌、建立特色的最佳途徑。 

愛「尚」領導「仁」家族 
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四、資源挹注，學習加速 

1. 家長志工 

(1)健全家長會組織：定期召開家長會，以學校家長會幹部的成員，主動

參與校務，協助重要教育活動規劃與執行。 

(2)發展班親會組織：以班級家長協助班務處理為主軸，由各班導師結合

家長教育人力資源，輔助班級經營及輔導補救學習落後學生。 

(3)辦理志工成長培訓：學校應為所有有意願的家長志工，進行培育組

訓，將資源轉化為符合學校需要的有價值資源。 

2. 競爭計畫 

 (1)關切政府施政方向，一有專案計畫經費，愈早申請，愈容易獲得支持。 

 (2)平時即針對學校的「優質化需求」，擬定好合適的計畫方案，政府或民 

    間公益團體有機會，即可隨時申請。 

3. 策略聯盟 

 (1)特色學校策略聯盟：結合同一發展特色主題的學校，如閱讀教育、語文 

    教學、鄉土教育、資訊教育、永續校園等學校進行策略聯盟，跨校結合 

    師資人力及物力資源，交流運作方式。 

 (2)校本課程策略聯盟：同一鄉鎮或跨鄉鎮縣市同一背景條件的學校，結合 

    領域師資共同發展年級領域主題教，作為學校本位課程中的特色課程與 

    教學主題。 

 (3)支持網絡系統策略聯盟：為全校學生布建的支持網絡系統，除了家長志 

    工為基本成員外，校際及社區公私立組織單位均需 以策略聯盟協議方 

    式聯結。 

 (4)專業諮詢策略聯盟：學校需要各類不同專家協助，單獨聘請經費龐鉅， 

    可聯合數校共同引進。 
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社會參與 

社區人文環境 

五、社區共榮，開創新機-結合教育合夥人共創學校願景 

  

 

 

 

 

 

       

  

   

 

 

 

課程核心— 

以鄉土人文特色（文史古蹟）、自然與生活科技（基隆河生態環境教育）為核心。 

主題活動— 

以「語文深化、品德扎根、生態美學」之學習為統整主題教學活動之核心。 

期盼透過學校特色課程的建構，開啟孩子和家鄉土地的對話，對這塊土地背

後的故事有所瞭解，進而產生關注和感情。結合社區資源，發展校本課程之

步驟如下： 

1、 主動積極--進行社區踏查，建構資源網絡 

2、 以終為始--素養導向教學，設定教學目標  

3、 要事第一--選取適切主題，組織學習經驗 

4、 雙贏思維--社區資源導入，共創光榮願景 

5、 統合綜效--組織課程架構，兼顧統整連貫 

6、 不斷更新--實施課程評鑑，進行檢討修訂

社區關懷 

關注社區產業 


